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Certificacion No. 501010-736

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ANGELICA MARIA RAMIREZ GOMEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
21.183.111, Celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5845824 del 30 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de
los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestién de proyectos
especiales de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional Meta
y, para el logro de los objetivos e indicadores de la Regional.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 11 meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato

Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cincuenta

y Tres Millones Setecientos Treinta y Cinco Mil Pesos M/CTE ($53.735.000)
Obligaciones especificas del contrato

e Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto contractual.

e Hacer seguimiento y cumplir con el plan de accién formulado con base en los Lineamientos entregados
por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

e Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional.

o Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean

e asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

e Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestidn y los que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

e Acompaiiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacién de empresa y la Regional

o Acompafiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.
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o Acompaiiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.

e Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de Desarrollo
Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

o Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios atendidos.

o Registrar la informacidn confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la plataforma
tecnolégica establecida por la Entidad.

e  Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

o Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los sistemas de informacion
por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de actividades.

o Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro de los
objetivos de Emprendimiento de la Regional.

o Realizar la adecuada conservacion, organizacion y manejo de los documentos y archivos que se
deriven del ejercicio de sus obligaciones contractuales, garantizando la entrega adecuada de los
mismos al finalizar el contrato y conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

o Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual, cuenta de cobro y
los demas informes que le sean solicitados.

o Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacién
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 10 dias de diciembre de
2024,

ELIANA CONSTANZA TELLO ZAMBRANO
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio g T
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ANGELICA MARIA RAMIREZ GOMEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 21.183.111
de Cumaral — Meta, Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

CO1.PCCNTR.2024577 del 27 de noviembre de 2021

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnologico —
Sennova, para implementar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la
transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

Primero (01) de diciembre de Dos Mil Veintiuno (2021)

El término inicial pactado fue 01 mes, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato

31 de diciembre de 2021

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cinco
Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($5.150.000)

CO1.PCCNTR.3367278 del 22 de enero de 2022

Prestar los servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA,
para la gestidn y cumplimiento de los programas de emprendimiento.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintidds (2022)

El término inicial pactado fue 11 meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato

31 de diciembre de 2022

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Cincuenta
Millones Ochocientos Sesenta y Seis Mil Treinta y Cinco Pesos M/CTE
($50.866.035)

Obligaciones especificas del contra

e Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y
metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del
Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

o Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion individual formulado con base en los
Lineamientos entregados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional
y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

e  Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su ejecucién.
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Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacién referente al desarrollo de sus
servicios en las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de
prestacion del servicio.

Participar en las jornadas de divulgacion y orientacion para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos.

Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas tales
como: orientacion, entrenamientos, ideacion y validacion temprana, formulaciéon de planes de negocio,
con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos
del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando asesorias programadas a las empresas
sea de manera virtual o fisica.

Acompaniar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos
de Fortalecimiento Empresarial buscando la generaciéon de impacto econémico, sostenibilidad vy
escalabilidad empresarial.

Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Coordinacién Nacional y Regional en lo que respecta
al uso eficiente en el proceso de asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial de las
metodologias para el mejoramiento de la productividad y medicién del indice de productividad de forma
periodica y regular.

Acompaniar la gestion del enlace regional para la consolidacion de alianzas estratégicas que permitan el
acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercializacion en
sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacion de un ecosistema de inversion,
financiacion, comercializacion y acceso a mercados con y entre empresarios buscando la sostenibilidad
empresarial.

Cumplir de forma periodica con el cargue de evidencias en las condiciones y en el medio definido por la
Coordinacion Nacional y regional de la gestion y asesoria brindada a los empresarios de los programas
de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

Realizar acompafiamiento e interaccién 100% virtual por la ruta CREAR y por la ruta CRECER a los
emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos establecidos
para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a disposicién para la
respectiva prestacién del servicio.

Ejecutar los indicadores establecidos por el Enlace Regional de manera proporcional a lo indicado por los
lineamientos de la coordinacion Nacional de Emprendimiento.

El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2021 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran
distribuidas por el Director regional con el apoyo del enlace regional, asi mismo sera verificada su
ejecucion mensual por parte del supervisor del contrato.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y necesarias para la
correcta ejecucion de los programas de emprendimiento en la regional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4564155 del 05 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para la orientacion de
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los
lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo del SENA.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)
Término de Ejecucion El término inicial pactado fue 11 meses 23 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato
Regional Meta glm @
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Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2023

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cuarenta y
Ocho Millones Setecientos Cuatro Mil Novecientos Treinta y Tres Pesos M/CTE
($48.704.933)

Obligaciones especificas del contra

Apoyar la gestion e implementacion de lineamientos estratégicos establecidos por el SENA.

o Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en el Fondo Emprender u de

otras fuentes de financiacion, realizando las atenciones y asesorias correspondiente.

Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacién y divulgacion conforme al procedimiento de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos establecidos.

Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la Entidad.

Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas.

Realizar el acompafiamiento e interaccion virtual y/o presencial de manera oportuna y de acuerdo con los
tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de impacto econoémico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y virtual.

Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

Apoyar con la gestion de las metas del programa de emprendimiento en la regional.

Apoyar en la ejecucién de los indicadores establecidos por la Direccién Regional de manera proporcional a
lo indicado por los lineamientos del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 30 dias de octubre de 2023.

Proyectd: Luly Xammara Téllez Fandifio ¢

)
AFAEL A EARZAMOJICA
C ador Grupo de ApeyoAdministrativo Mixto

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacidn - Gripo/Apoyo Administrativo Mixto)
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Certificacion No. 501010-732
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ANGELICA MARIA RAMIREZ GOMEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 21.183.111 de
Cumaral — Meta, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

CO1.PCCNTR.2024577 del 27 de noviembre de 2021

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnologico —
Sennova, para implementar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la
transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

Primero (01) de diciembre de Dos Mil Veintiuno (2021)

El término inicial pactado fue 01 mes, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato

31 de diciembre de 2021

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cinco Millones
Ciento Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($5.150.000)

CO1.PCCNTR.3367278 del 22 de enero de 2022

Prestar los servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para
la gestion y cumplimiento de los programas de emprendimiento.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintidds (2022)

El término inicial pactado fue 11 meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato

31 de diciembre de 2022

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cincuenta
Millones Ochocientos Sesenta y Seis Mil Treinta y Cinco Pesos M/CTE
($50.866.035)

Obligaciones especificas del contra

e  Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

o Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacién regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

e  Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su ejecucion.

e Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacion referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacion del

servicio.

Direccion Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba, Villavicencio j

i G
SENA Regional Meta i @

Wark.

Ciartificado LS

PBX 57 608 6635729

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



SENA an

7AV Sfj‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
Y

Participar en las jornadas de divulgacion y orientacion para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos.

Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas tales
como: orientacion, entrenamientos, ideacion y validacion temprana, formulacion de planes de negocio, con
recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos
del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando asesorias programadas a las empresas
sea de manera virtual o fisica.

Acompainiar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto econémico, sostenibilidad y escalabilidad
empresarial.

Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Coordinacién Nacional y Regional en lo que respecta
al uso eficiente en el proceso de asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial de las metodologias
para el mejoramiento de la productividad y medicion del indice de productividad de forma periddica y
regular.

Acompaniar la gestion del enlace regional para la consolidacién de alianzas estratégicas que permitan el
acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercializacion en
sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacion de un ecosistema de inversion,
financiacion, comercializacion y acceso a mercados con y entre empresarios buscando la sostenibilidad
empresarial.

Cumplir de forma periodica con el cargue de evidencias en las condiciones y en el medio definido por la
Coordinacion Nacional y regional de la gestion y asesoria brindada a los empresarios de los programas de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

Realizar acompafiamiento e interaccion 100% virtual por la ruta CREAR vy por la ruta CRECER a los
emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos establecidos para
cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a disposicion para la respectiva
prestacion del servicio.

Ejecutar los indicadores establecidos por el Enlace Regional de manera proporcional a lo indicado por los
lineamientos de la coordinacion Nacional de Emprendimiento.

El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2021 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran
distribuidas por el Director regional con el apoyo del enlace regional, asi mismo sera verificada su ejecucion
mensual por parte del supervisor del contrato.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y necesarias para la
correcta ejecucion de los programas de emprendimiento en la regional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el 26 de diciembre de 2022.

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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EL COORDINADOR DEL
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL META

CERTIFICA:
Que ANGELICA MARIA RAMIREZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.183.111, estuvo

vinculada en planta de personal de esta Entidad, segun informacion relacionada a continuacidn:

1. VINCULACION

Cargo: Profesional G02
Nombramiento: Provisional
Dependencia: Centro Agroindustrial del Meta

Fecha de Nombramiento: 25/01/2018 Al 8/01/2019

Las Funciones desempefiadas son las sefialadas en la (Resolucion No. - 1458 del 30 de agosto de
2017. “Por la cual se actualiza el ‘Manual Especifico -de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Servicio-Nacional de Aprendizaje —~ SENA”}.

Funciones esenciales:

1. - Ejecutar los lineamientos definidos desde la Direccién de Empleo y Trabajo, la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento, la. Direccion Regional y aplicar las herramientas necesarias
para el desarrollo.del proceso gestion de Emprendimiento'y Empresarismo, con el fin. de
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Proponer planes de asesoria, acompafiamientoy soporte para:la creacion y fortalecimiento
empresarial para el area de influencia del centro de formacion profesional.

3. Planear, organizar, difundir. Ejecutar y controlar acciones de sensibilizacién para la cultura
emprendedora 'y entrenamiento . para el desarrollo  de competencias para el
emprendimiento, apoyo a la creacion de empresas vy  fortalecimiento empresarial,
pertinentes a las necesidades identificadas por el centro de formacion profesional.

4. identificar oportunidades para el apoyo de. los procesos: de formacién para el
emprendimiento de la poblacidn rural, transferencias tecnoldgicas y metodolégicas para el
desarrollo de unidades productivas, puesta en marcha; fuentes de financiacién vy

fortalecimiento empresarial. i e

. . .7 . . . v 1

5. Establecer necesidades de capacitacion técnica y empresarial a la poblacién rural y %%
vulnerable, que conduzca a la creacion de Unidades Productivas Rurales Sostenibles. M
Certificado No.
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Brindar acompafiamiento y asesoria para la creacién y fortalecimiento de Unidades
Productivas, para convertirlas en empresas rurales legalmente constituidas.

Orientar a los emprendedores en la identificacion de sus ideas de negocio, la formulacién
de planes de negocio, la gestion de recursos, la puesta en marcha de sus empresas y el
fortalecimiento de las mismas, y consolidar la informacién y base de datos sobre los
mismos.

Implementar y orientar acciones dirigidas a los emprendedores para la construccién y
formulacion de Planes de Negocio y orientacién para la consecucién de recursos
financieros.

Orientar sobre el acceso, desarrolio y seguimiento de las convocatorias para planes de
negocio a financiar por el Programa Fondo Emprender y otras fuentes de financiacion.
Realizar y promover la participacion en ferias, eventos y agro negocios, de caracter nacional
para fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo e identificar
oportunidades de negocios para emprendedores y empresarios.

Brindar asesoria al empresario para evaluar los aspectos técnicos, financieros y comerciales
para la puesta marcha de las empresas creadas con el fin de lograr su sostenibilidad y
escalabilidad.

Apoyar a las empresas nacientes en el desarrollo de conocimiento, la tecnologia y la
capacidad de innovacidn y exportacién para el mejoramiento de la competitividad, el
sostenimiento y el empleo del pais, en coordinacién con la Subdireccién de Centro.

Ejecutar en el marco del Sistema Integrado de Gestion la realizacion de actividades que
permitan obtener la mejora continua en el proceso.

Consolidar y analizar la informacidn de ejecucién de metas e indicadores de las regionales y
centros de formacidn en los medios definidos, estableciendo las acciones requeridas para
asegurar su cumplimiento.

Las demas que le sean asignadas por la Direccion de Empleo y Trabajo, la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, la Direccion Regional, segin el drea de desempefio y la
naturaleza del cargo.

Devengado Mensual

Asignacion Basica $ 3.806.094,00
Subsidio de Alimentacién $ 165.623,00
Total $3.971.717,00

La presente certificacion se expide en ciudad Villavicencio, el 18 de noviembre de 2019, a solicitud
del interesado.

Proyecto y elaboro: Martha L. Moreno. — Historias Laborales -1.P. 83981 = mimoreno@sena.edu.co
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ANGELICA MARIA RAMIREZ GOMEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 21.183.111 de
Cumaral, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

No. No. Del Contrato: 349 del 23 de marzo de 2012

Objeto:

Prestar servicio profesional para Asesorar a la Poblacion de Usuarios de Unidades
de Emprendimiento en la Formulacién de Planes de Negocios, Desarrollo de
Proyectos de Bases Tecnoldgicas y Creacién y Desarrollo de Nuevas Empresas.

Fecha de Inicio: Veintitrés (23) de Marzo de Dos Mil Doce (2012)

Término de Ejecucion El Término Inicial Pactado fue 03 Meses y 07 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato

Fecha de terminacion 30 de junio de 2012

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Once Millones

Seiscientos Cuarenta y Siete Mil Quinientos Ochenta y Cuatro Pesos ($11.647.584)

Obligaciones especificas contractuales

Cumplir el objeto de este contrato.

Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la formacién titulada vy el
programa jovenes rurales emprendedores, participando desde la planeacion especifica, puesta en
marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios. Articulacién con los instructores
técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de formacion.

Asegurar en el programa Jovenes Rurales Emprendedores la planeacion y ejecucion del fortalecimiento a
las unidades productivas, con el fin de llevarlas ala creacion de empresas. Estas unidades productivas
deberan ser entregadas mediante acta y reunidn con asistencia de representantes de los programas
articulados a este proceso, dicha entrega se adelantara con base en el procedimiento documentado para
este fin. y previa inscripcion de la Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres
del programa Jévenes Rurales Emprendedores.

Asegurar la articulacion con los Parques tecnoldgicos -Tecno parque, con el fin de encontrar y desarrollar
competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios enfocando esta accion a la generacion
de emprendimiento de alto imj>aeto con componentes marcados de innovacion y base tecnoldgica.
Participar en la definicién y planeacion de los proyectos productivos, en el acompafiamiento a la
puesta en marcha de unidades productivas de poblacion desplazada por la violencia, identificacion de
perfiles emprendedores y asesoria en la formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha.
Identificacion de ideas de negocios y creacion de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo
Emprender yio fuentes de financiacién diferentes a esta.
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e Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio. creacién de unidades productivas por
Desplazados por la violencia. 9. Apoyar y hacer seguimiento ala formulacion de planes de negocio,
creacion y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA.

e Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzosen la integracién de emprendimiento
con la formacién titulada.

e Prestar apoyo en la Semana de Induccion en los centros de formacion en donde el principal objetivo sera
et sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir de la
formacion por proyectos.

e Participar en la planeacion de los proyectos de formacion, realizando las Vigilancias tecnolégicas
entendiéndose ésta como: Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar informacion del
exterior y de la propia regién sobre las tendencias técnicas y tecnoldgicas para la toma de decisiones
estratégicas en la formulacion de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha puesto en
marcha.

e Asesorar en la identificacion de las ideas de negocios potenciales a presentar por los aprendices en el
concurso Apoyo de sostenimiento.

e Brindar asesoria atos aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion de la
idea de negocio y puesta en marcha del proyecto.

e Asesorar la formulacién ele los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del fondo emprender,
asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera que cada proyecto subido en la
plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestién de cada gestor de
emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la plataforma que no estén completos en su
formulacion o que no estén formulados de acuerdo con la herramienta proporcionada al gestor para su
acompafiamiento.

e Realizar seguimiento, evaluacion y creacién de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por
el Fondo Emprender. Esta accién se adelantara mediante visilas programadas a las instalaciones de las
empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del
proceso, el registro de la asesoria o visi1a en el formato disefiado para cada evento.

e Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos
y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la
Direccién Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. Empresarismo y Fondo Emprender.

e Asistiry participar enlos foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional. Con la
disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.

e Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y

regional.
e Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento o por el coricado No.
Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el gestor. SC-CER339681
e Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos m
requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la Unidad de  ®i=Nec R

Emprendimiento. w
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e Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en el
acompafiamiento para la formulacion de planes de negocio, el test de determinacion de perfil emprendedor.

e Acompaniar el proceso de creacion de empresas del nimero asignado a su cargo por parte del Lider regional
de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio formulados para la determinacion de
viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes necesarios para la validacion de la constitucion
legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento.

e En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

e En caso de que la Entidad ponga a su disposicion bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto
contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la
dependencia que se los asigno.

e Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccién Regional.

e Brindar apoyo otras Unidades de emprendimiento Regional en las labores propias de la gestion del
emprendimiento en su regional.

e Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes mediante la
investigacion, capacitacién, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, articulacion
con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento.

e Promover la innovacion y Creacion de Empresas de Base tecnologica mediante acciones de investigacion
tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios y otras orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento.

e Brindar asesoria a empresas en el disefio e implementacion de sistemas de gestidn de la calidad acorde
con normas técnicas.

e Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestidn directa con las
mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y
estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin.

e Acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran tnicamente por el Sistema PILA
o0 de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.

e Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales. comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con la
disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.

¢ Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su regional.

e Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus u otra que se le indique y Utilizar Certicado No.
los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes pUblicos y procesos internos de la SC-CER339681

Regional. m
e En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta = FaNet =

ejecucion del objeto mismo. W
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No. Del Contrato: 872 del 04 de Agosto de 2012

Objeto:

Prestar servicio profesional para Asesorar a la Poblacién de Usuarios de Unidades
de Emprendimiento en la Formulacién de Planes de Negocios y Proyectos en el
Marco de Emprendimiento Empresarial.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de Agosto de Dos Mil Doce (2012)

Término de Ejecucion El Término Inicial Pactado fue 04 Meses y 17 Dias, contados a partir de la fecha de
Inicio del Contrato

Fecha de terminacion 30 de diciembre de 2012

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Trece Millones

Ochocientos Setenta y Cinco Mil Ochocientos Diecisiete Pesos ($13.875.817)

Obligaciones especificas contractuales

Cumplir el objeto de este contrato.

Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la formacién titulada vy el
programa jovenes rurales emprendedores, participando desde la planeacién especifica, puesta en
marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios. Articulacion con los instructores
técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de formacion.

Asegurar en el programa Jovenes Rurales Emprendedores la planeacion y ejecucion del fortalecimiento a
las unidades productivas, con el fin de llevarlas ala creacion de empresas. Estas unidades productivas
deberan ser entregadas mediante acta y reunidén con asistencia de representantes de los programas
articulados a este proceso, dicha entrega se adelantara con base en el procedimiento documentado para
este fin. y previa inscripcion de la Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres
del programa Jévenes Rurales Emprendedores.

Asegurar la articulacion con los Parques tecnoldgicos -Tecno parque, con el fin de encontrar y desarrollar
competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios enfocando esta accion a la generacion
de emprendimiento de alto imj>aeto con componentes marcados de innovacion y base tecnoldgica.
Participar en la definicién y planeacion de los proyectos productivos, en el acompafiamiento a la
puesta en marcha de unidades productivas de poblacion desplazada por la violencia, identificacion de
perfiles emprendedores y asesoria en la formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha.
Identificacion de ideas de negocios y creacion de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo
Emprender yio fuentes de financiacién diferentes a esta.

Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio. creacion de unidades productivas por
Desplazados por la violencia. 9. Apoyar y hacer seguimiento ala formulacién de planes de negocio,
creacion y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA.

Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzosen la integracién de emprendimiento
con la formacién titulada.

Prestar apoyo en la Semana de Induccién en los centros de formacién en donde el principal objetivo sera
et sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir de la
formacion por proyectos.

Participar en la planeacién de los proyectos de formacién, realizando las Vigilancias tecnologicas
entendiéndose ésta como: Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar informacion del
exterior y de la propia region sobre las tendencias técnicas y tecnoldgicas para la toma de decisiones
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estratégicas en la formulacion de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha puesto en
marcha.

e Asesorar en laidentificacion de las ideas de negocios potenciales a presentar por los aprendices en el
concurso Apoyo de sostenimiento.

e Brindar asesoria atos aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion de la
idea de negocio y puesta en marcha del proyecto.

e Asesorar la formulacién ele los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del fondo emprender,
asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera que cada proyecto subido en la
plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestion de cada gestor de
emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la plataforma que no estén completos en su
formulacion o que no estén formulados de acuerdo con la herramienta proporcionada al gestor para su
acompafiamiento.

e Realizar seguimiento, evaluacion y creacién de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por
el Fondo Emprender. Esta accién se adelantara mediante visilas programadas a las instalaciones de las
empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del
proceso, el registro de la asesoria o visi1a en el formato disefiado para cada evento.

e Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos
y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la
Direccién Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. Empresarismo y Fondo Emprender.

e Asistiry participar enlos foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional. Con la
disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.

e Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y
regional.

e  Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento o por el
Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el gestor.

e Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos
requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la Unidad de
Emprendimiento.

e Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en el
acompafiamiento para la formulacién de planes de negocio, el test de determinacion de perfil emprendedor.

e Acompafiar el proceso de creacion de empresas del nimero asignado a su cargo por parte del Lider regional
de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio formulados para la determinacion de
viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes necesarios para la validacion de la constitucion
legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento.

e En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta

Certificado No.

ejecucion del objeto mismo. SC-CER339681
e En caso de que la Entidad ponga a su disposicion bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto m
contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la ~ ®fNet B

dependencia que se los asigno. w
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Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccién Regional.

Brindar apoyo otras Unidades de emprendimiento Regional en las labores propias de la gestion del
emprendimiento en su regional.

Promover la difusién vy utilizacién de las diferentes fuentes de financiacién existentes mediante la
investigacion, capacitacién, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, articulacion
con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento.

Promover la innovacion y Creacién de Empresas de Base tecnoldgica mediante acciones de investigacion
tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios y otras orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento.

Brindar asesoria a empresas en el disefio e implementacion de sistemas de gestién de la calidad acorde
con normas técnicas.

Acompaiiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestién directa con las
mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y
estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin.

Acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA
o0 de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales. comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con la
disposicion necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.

Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su regional.

Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus u otra que se le indique y Utilizar
los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la
Regional.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

No. Del Contrato: 0075 del 23 de Enero de 2013

Objeto: Asesorar a la poblacién de usuarios de las unidades de emprendimiento del Sena,

Fecha de Inicio: Veintiocho (28) de Enero de Dos Mil Trece (2013)

Término de Ejecucion El Término Inicial Pactado fue 11 Meses y 03 Dias, contados a partir de la fecha de
Inicio del Contrato.

Fecha de terminacion 30 de diciembre de 2013

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Cuatro

Millones Setecientos Treinta y Nueve Mil Ciento Setenta y Un Pesos ($34.739.171)

Obligaciones especificas contractuales

Cumplir el objeto de este contrato.
Responder por la buena calidad de los servicios contratados.
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e Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la formacién titulada y el
programa jovenes rurales emprendedores, participando desde la planeacion especifica, puesta en
marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios. Articulacién con los instructores
técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de formacion.

e Asegurar en el programa Jévenes Rurales Emprendedores la planeacion y ejecucion del fortalecimiento a
las unidades productivas, con el fin de llevarlas ala creacion de empresas. Estas unidades productivas
deberan ser entregadas mediante acta y reunidn con asistencia de representantes de los programas
articulados a este proceso, dicha entrega se adelantara con base en el procedimiento documentado para
este fin. y previa inscripcion de la Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres
del programa Jovenes Rurales Emprendedores.

e Asegurar la articulacion con los Parques tecnologicos -Tecno parque, con el fin de encontrary desarrollar
competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios enfocando esta accion a la generacion
de emprendimiento de alto imj>aeto con componentes marcados de innovacion y base tecnolégica.

e Participar enla definicion y planeacion de los proyectos productivos, en el acompafiamiento a la
puesta en marcha de unidades productivas de poblacion desplazada por la violencia, identificacion de
perfiles emprendedores y asesoria en la formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha.

¢ |dentificacién de ideas de negocios y creaciéon de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo
Emprender yio fuentes de financiacion diferentes a esta.

e Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio. creacion de unidades productivas por
Desplazados por la violencia. 9. Apoyar y hacer seguimiento ala formulacion de planes de negocio,
creacion y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA.

e Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzosen la integraciéon de emprendimiento
con la formacién titulada.

e Prestar apoyo en la Semana de Induccion en los centros de formacion en donde el principal objetivo sera
et sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir de la
formacion por proyectos.

e Participar en la planeacion de los proyectos de formacion, realizando las Vigilancias tecnolégicas
entendiéndose ésta como: Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar informacion del
exterior y de la propia regién sobre las tendencias técnicas y tecnolégicas para la toma de decisiones
estratégicas en la formulacion de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha puesto en
marcha.

e Asesorar en la identificacion de las ideas de negocios potenciales a presentar por los aprendices en el
concurso Apoyo de sostenimiento.

e Brindar asesoria atos aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion de la
idea de negocio y puesta en marcha del proyecto.

e Asesorar la formulacion ele los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del fondo emprender,
asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera que cada proyecto subido en la
plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestion de cada gestor de
emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la plataforma que no estén completos en su

formulacion o que no estén formulados de acuerdo con la herramienta proporcionada al gestor para su @
acompafiamiento. 150 8001
e Realizar seguimiento, evaluacién y creacién de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por icontes

el Fondo Emprender. Esta acciéon se adelantara mediante visi1as programadas a las instalaciones de las akedid
empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del
proceso, el registro de la asesoria o visi1a en el formato disefiado para cada evento. m
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e Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos
y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la
Direccién Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. Empresarismo y Fondo Emprender.

e Asistiry participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional. Con la
disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.

e Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y
regional.

e Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider
de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el gestor.

e Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos
requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la Unidad de
Emprendimiento.

e Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en el
acompafiamiento para la formulacién de planes de negocio, el test de determinacion de perfil emprendedor.

e Acompaniar el proceso de creacion de empresas del nimero asignado a su cargo por parte del Lider regional
de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio formulados para la determinacion de
viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes necesarios para la validacién de la constitucion
legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento.

e En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

e En caso de que la Entidad ponga a su disposicién bienes ylo elementos para el cumplimiento del objeto
contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la
dependencia que se los asigno.

e  Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccién Regional.

e Brindar apoyo al Uder Regional de Ernprendimiento en las labores propias de la gestién del emprendimiento
en su regional.

e Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes mediante la
investigacion, capacitacion, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, articulacién
con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento.

e Promover la innovacion y Creacion de Empresas de Base tecnologica mediante acciones de investigacion
tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios y otras orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento.

e Brindar asesoria a empresas en el disefio e implementacion de sistemas de gestidn de la calidad acorde
con normas técnicas.

e Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa con las
mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y
estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin.

e Acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el (Ia)  sceemssess:
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion

Familiar. m—

e Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales. comités de trabajo, reuniones y %' sNet 5—

cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con la
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disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.

Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su regional.

Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus u otra que se le indique y Utilizar
los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la
Regional.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

No. Del Contrato: 0231 del 17 de Enero de 2014

Objeto:

Prestar servicio profesional temporal para asesorar a poblacién de usuarios de
unidades de emprendimiento en formulacién de planes de negocios en el programa
de Emprendimiento Empresarial.

Fecha de Inicio: Veintitrés (23) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue 11 Meses y 08 Dias, contados a partir de la fecha de
Inicio del Contrato

Fecha de terminacion 30 de diciembre de 2014

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Seis

Millones Trescientos Dieciocho Mil Seiscientos Siete Pesos ($36.318.607)

Obligaciones especificas contractuales

Brindar acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la creacion de
empresas, con recursos del fondo emprender y/o otras fuentes de financiacion

Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacion objeto de los
programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Realizar las acciones par identificacién de perfiles de emprendedores e ideas de negocio, susceptibles a ser
apoyados por recursos de capital semilla fondo emprender y otras fuentes de financiacion

Apoyar y realizar acompafiamiento a los planes de negocio en formulacion, creacién y puesta en marcha de
empresas generadas por aprendices SENA y poblacién en general que accedan a los servicios de las
unidades de emprendimiento.

Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro los procesos formativos de la entidad
en asocio con la direccion de formacion profesional en cada regional y/o centros de formacién.

Realizar seguimiento, evaluacién y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por fondo
emprender. Esta se adelantara accion se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de
las empresas y mediante asesorias de las unidades de emprendimiento.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones Yy cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento
Regional.

Cumplir con las actividades planificadas previamente en los tiempos, condiciones estipuladas para
los diferentes programas desarrollados en la unidad de emprendimiento requeridos por el Lider Regional
de Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento.

Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo a
los lineamientos del Lider de la Unidad de Emprendimiento.

Realizar el registro de las actividades realizas en las plataformas determinadas

Cumplir cabalmente con el procedimiento establecido en el SIGA, con los formatos establecidos.
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Promover la difusion y utilizacion de diferentes fuentes de financiacion existentes y acompafiar el proceso
de puesta en marcha de las empresas creadas en su regional mediante la gestion directa con las mismas o
brindado apoyo a otros gestores de emprendimiento.

Acompafar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa
con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.

Participar en las sesiones de planeacion, articulacion y seguimiento convocadas por el lider regional de
emprendimiento.

Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacién de servicios al usuario, indicando fechas y
horas de los espacios para la ejecucién de sus obligaciones frente a los usuarios finales.

Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del
emprendimiento en su regional.

Entregar oportunamente informes mensuales y cada vez que sea requerido.

Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la
unidad de emprendimiento.

Apoyar los procesos administrativos que requiera el lider regional de emprendimiento para la correcta
ejecucion de sus programas de emprendimiento.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

No. Del Contrato: 133 del 29 de Enero de 2015

Objeto: Prestar servicio profesional temporal para apoyar y asesorar a los usuarios de
unidad de emprendimiento en los procesos y segun lineamientos del Fondo
Emprender.

Fecha de Inicio: Dos (02) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue 11 Meses, contados a partir de la fecha de Inicio del
Contrato

Fecha de terminacion 30 de diciembre de 2015

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Seis
Millones Quinientos Veintidés Mil Setecientos Sesenta y Un Pesos ($36.522.761)

Obligaciones especificas contractuales

Participar en la definicion y planeacion de los proyectos productivos, en el acompafiamiento a la
puesta en marcha de unidades productivas de poblaciones vinculadas a los programas ofertados por
el Sena o su Aliados Estratégicos, partiendo desde la identificacion de perfiles emprendedores y
asesoria en la formulacién de planes de negocios y su puesta en marcha.

Brindar el acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas en la creacion de
empresas  vinculados a Fondo Emprender y/o ofras iniciativas de emprendimiento, que ayuden a la
viabilidad y sostenibilidad de los planes de negocio apoyados por el mismo.

Prestar sus servicios en los diferentes eventos, reuniones, capacitaciones dirigidos a la poblacion objeto de
los programas ofrecidos por las unidades de emprendimiento de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la coordinacion nacional.

Realizar las acciones para la Identificacion de perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles
de ser apoyados por recurso capital semilla Fondo emprender y otras fuentes de financiacion a fin de
mejorar la efectividad en la creacion de nuevas empresas.

Apoyar y realizar el acompafiamiento de los planes de negocio en formulacion, creacion y puesta en marcha
de empresas generadas por aprendices SENA y poblacidén en general que acceda alos servicios de las
unidades de emprendimiento.
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Articular los procesos de emprendimiento con los Parques tecnoldgicos - Tecno parque, con el fin de apoyar ideas de negocio
de base tecnoldgica.

Colaborar en el desarrollo de competencias trasversales de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad
enasocio con la direccion de formacion profesional en cada regional y centros de formacion.

Prestar el apoyo profesional en las diferentes jornadas especializadas dispuestas por los centros de formacion de su
regional y que tengan relacion con el desarrollo del objeto del presente contrato.

Realizar seguimiento, evaluacién y creacion de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo
Emprender. Esta accion se adelantard mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante
asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso, el registro de la asesoria o visita
en el formato disefiado para cada evento.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional.

Cumplir con las actividades planificadas previamente en los tiempos, condiciones estipuladas para los diferentes
programas desarrollados en la unidad de emprendimiento requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento o por el
Lider dela Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor.

Cumplir con las metas e indicadores asignadas de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Lider Regional de Emprendimiento
los cuales concordantes con los objetos y obligaciones del presente contrato.

Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y cumplir cabalmente con el procedimiento
establecido en el SIG, con los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos internos
de la Regional.

Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes establecidas en el ecosistema de
emprendimiento del pais.

Acompatiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa con las mismas o
brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas
por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin.

Promover la innovacion y creacion de Empresas de Base tecnolégica, transferencia de conocimientos, orientadas por el
Lider Regional de Emprendimiento.

Participar en las sesiones semanales para la planeacion y articulacion convocadas por el Lider Regional de Emprendimiento
para la adecuado cumplimiento de las obligaciones del presente contrato.

Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacion de servicios al usuario, indicando fechas y horas de los
espacios para la ejecucion de sus obligaciones frente a los usuarios finales.

Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento en su
regional.

Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorias en
curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demaés solicitados por la direccion Regional
o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarios y fondo emprender ylo elementos para
el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarios mediante acta antes de finalizar su contrato a
la dependencia que se los asigno.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto
mismo.

No. Del Contrato: 250 del 06 de febrero de 2016

Objeto:

Prestar servicio profesional temporal para el apoyo y asesoria a los usuarios de las
unidades de emprendimiento en procesos de formulacién, creacién y puesta en
marcha de proyectos y empresas segun lineamientos del fondo emprender

Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)
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Término de Ejecucién El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

Fecha de terminacion 30 de diciembre de 2016

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Seis

Millones Cuatrocientos Ochenta Mil Pesos ($36.480.000)

Obligaciones especificas contractuales

Brindar acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la creacion de
empresas, con recursos del fondo emprender y/o otras fuentes de financiacion

Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacién objeto de los
programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Realizar las acciones par identificacion de perfiles de emprendedores e ideas de negocio, susceptibles a ser
apoyados por recursos de capital semilla fondo emprender y otras fuentes de financiacion

Apoyar y realizar acompafiamiento a los planes de negocio en formulacion, creacion y puesta en marcha de
empresas generadas por aprendices SENA y poblacién en general que accedan a los servicios de las
unidades de emprendimiento.

Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro los procesos formativos de la entidad
en asocio con la direccion de formacién profesional en cada regional y/o centros de formacién.

Realizar seguimiento, evaluacién y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por fondo
emprender. Esta se adelantara accion se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de
las empresas y mediante asesorias de las unidades de emprendimiento.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones Yy cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento
Regional.

Cumplir con las actividades planificadas previamente en los tiempos, condiciones estipuladas para
los diferentes programas desarrollados en la unidad de emprendimiento requeridos por el Lider Regional
de Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento.

Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo a
los lineamientos del Lider de la Unidad de Emprendimiento.

Realizar el registro de las actividades realizas en las plataformas determinadas

Cumplir cabalmente con el procedimiento establecido en el SIGA, con los formatos establecidos.
Promover la difusién y utilizacion de diferentes fuentes de financiacion existentes y acompaiiar el proceso
de puesta en marcha de las empresas creadas en su regional mediante la gestion directa con las mismas o
brindado apoyo a otros gestores de emprendimiento.

Acompafiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa
con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.

Participar en las sesiones de planeacion, articulacion y seguimiento convocadas por el lider regional de
emprendimiento.

Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacién de servicios al usuario, indicando fechas y
horas de los espacios para la ejecucién de sus obligaciones frente a los usuarios finales.

Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del
emprendimiento en su regional.

Entregar oportunamente informes mensuales y cada vez que sea requerido.

Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la
unidad de emprendimiento.
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Apoyar los procesos administrativos que requiera el lider regional de emprendimiento para la correcta
ejecucion de sus programas de emprendimiento.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

No. Del Contrato: 144 del 25 de enero de 2017-DRM

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para la gestion y seguimiento a nivel de centros
de formacidn de los programas de emprendimiento, empresarismo fondo emprender
y ser, asi como dar el soporte necesario a la direccion regional en los servicios
conexos, apoyando a los usuarios de las unidades de emprendimiento y proyectos
especiales de acuerdo a los lineamientos del grupo nacional de emprendimiento
(lider centro emprendimiento)

Fecha de Inicio: Veinticinco (25) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 11 meses y 07 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacién 30 de diciembre de 2017

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cuarenta y Siete

Millones Ciento Ochenta Mil Pesos ($47.180.000)

Obligaciones especificas contractuales

Brindar el acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la creacién de
empresas, con recursos del fondo emprender y/o otras fuentes de financiacion

Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblaciéon objeto del
programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Realizar las acciones para la identificacion de los perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles
de ser apoyados por recurso de capital semilla fondo emprender y otras fuentes de financiacién

Apoyar y realizar acompafiamiento de los planes de negocio en formulacién, creacion y puesta en marcha
de empresas generadas por los aprendices SENA y poblacion en general que acceda a los servicios de las
unidades de emprendimiento.

Colaborar con el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la
entidad en asocio con la direccién de formacion profesional en cada regional y centros de formacién.
Realizar seguimiento, evaluacion y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por fondo
emprender.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento que sea convocado por el lider regional de emprendimiento.

Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos, condiciones estipuladas para los diferentes
programas desarrollados en la unidad de emprendimiento.

Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignadas de acuerdo
a los lineamientos finados por lider regional de emprendimiento.

Realizar registro oportuno en las plataformas de las actividades realizadas en las plataformas establecidas
por la entidad.

Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos establecidos del SIG y SIGA diligenciando los
formatos establecidos.

Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes, acompariar el proceso
de puesta en marcha de empresas creadas en su regional mediante gestion directa con las mimas o
brindando apoyo a otros gestores de emprendimiento.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
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e Acompafar el proceso de puesta en marcha en su regional mediante gestién directa con las mimas o
brindando apoyo a otros gestores de emprendimiento.

o Participar en las sesiones para la planeacion, articulacion y seguimiento convocadas por el lider regional de
emprendimiento

e Presentar mensualmente agenda y cronograma de seguimiento de actividades para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

e Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento
en su regional.

o Entregar oportunamente informes mensuales y cada vez que sea requerido

o Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la
unidad de emprendimiento

e Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider regional de emprendimiento para la correcta
ejecucion de sus programas.

e En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto del mismo.

e Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b)
Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses. ) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio
de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. f)
Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacion de la hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico-SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General. h.
Acreditar la afiliacion y pago de aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales
en calidad de trabajador independiente

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el 10 de octubre de 2018

ANTONIO GALARZA MOJISA

Coordinador Grupo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyecto: Oscar Quintane’_'@“,él
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ANGELICA MARIA RAMIREZ GOMEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 21.183.111
de Cumaral — Meta, Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

CO1.PCCNTR.2024577 del 27 de noviembre de 2021

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnologico —
Sennova, para implementar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la
transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

Primero (01) de diciembre de Dos Mil Veintiuno (2021)

El término inicial pactado fue 01 mes, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato

31 de diciembre de 2021

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cinco
Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($5.150.000)

CO1.PCCNTR.3367278 del 22 de enero de 2022

Prestar los servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA,
para la gestidn y cumplimiento de los programas de emprendimiento.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintidds (2022)

El término inicial pactado fue 11 meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato

31 de diciembre de 2022

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Cincuenta
Millones Ochocientos Sesenta y Seis Mil Treinta y Cinco Pesos M/CTE
($50.866.035)

Obligaciones especificas del contra

e Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y
metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del
Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

o Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion individual formulado con base en los
Lineamientos entregados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional
y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

e  Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su ejecucién.
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Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacién referente al desarrollo de sus
servicios en las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de
prestacion del servicio.

Participar en las jornadas de divulgacion y orientacion para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos.

Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas tales
como: orientacion, entrenamientos, ideacion y validacion temprana, formulaciéon de planes de negocio,
con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos
del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando asesorias programadas a las empresas
sea de manera virtual o fisica.

Acompaniar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos
de Fortalecimiento Empresarial buscando la generaciéon de impacto econémico, sostenibilidad vy
escalabilidad empresarial.

Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Coordinacién Nacional y Regional en lo que respecta
al uso eficiente en el proceso de asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial de las
metodologias para el mejoramiento de la productividad y medicién del indice de productividad de forma
periodica y regular.

Acompaniar la gestion del enlace regional para la consolidacion de alianzas estratégicas que permitan el
acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercializacion en
sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacion de un ecosistema de inversion,
financiacion, comercializacion y acceso a mercados con y entre empresarios buscando la sostenibilidad
empresarial.

Cumplir de forma periodica con el cargue de evidencias en las condiciones y en el medio definido por la
Coordinacion Nacional y regional de la gestion y asesoria brindada a los empresarios de los programas
de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

Realizar acompafiamiento e interaccién 100% virtual por la ruta CREAR y por la ruta CRECER a los
emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos establecidos
para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a disposicién para la
respectiva prestacién del servicio.

Ejecutar los indicadores establecidos por el Enlace Regional de manera proporcional a lo indicado por los
lineamientos de la coordinacion Nacional de Emprendimiento.

El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2021 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran
distribuidas por el Director regional con el apoyo del enlace regional, asi mismo sera verificada su
ejecucion mensual por parte del supervisor del contrato.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y necesarias para la
correcta ejecucion de los programas de emprendimiento en la regional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4564155 del 05 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para la orientacion de
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los
lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo del SENA.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)
Término de Ejecucion El término inicial pactado fue 11 meses 23 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato
Regional Meta glm @
Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500 ]

0 , ° m g::‘ﬂ:- b
@SENAComunica e “a

www.sena.edu.co



[ 4
SENA

Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2023

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cuarenta y
Ocho Millones Setecientos Cuatro Mil Novecientos Treinta y Tres Pesos M/CTE
($48.704.933)

Obligaciones especificas del contra

Apoyar la gestion e implementacion de lineamientos estratégicos establecidos por el SENA.

o Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en el Fondo Emprender u de

otras fuentes de financiacion, realizando las atenciones y asesorias correspondiente.

Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacién y divulgacion conforme al procedimiento de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos establecidos.

Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la Entidad.

Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas.

Realizar el acompafiamiento e interaccion virtual y/o presencial de manera oportuna y de acuerdo con los
tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de impacto econoémico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y virtual.

Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

Apoyar con la gestion de las metas del programa de emprendimiento en la regional.

Apoyar en la ejecucién de los indicadores establecidos por la Direccién Regional de manera proporcional a
lo indicado por los lineamientos del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 30 dias de octubre de 2023.

Proyectd: Luly Xammara Téllez Fandifio ¢

)
AFAEL A EARZAMOJICA
C ador Grupo de ApeyoAdministrativo Mixto

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

o h oA

Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacidn - Gripo/Apoyo Administrativo Mixto)

Regional Meta El?f: @
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Certificacion No. 501010-732

'@5“}" MINISTERIO DEL TRABAJO
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ANGELICA MARIA RAMIREZ GOMEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 21.183.111 de
Cumaral — Meta, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

CO1.PCCNTR.2024577 del 27 de noviembre de 2021

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnologico —
Sennova, para implementar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la
transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

Primero (01) de diciembre de Dos Mil Veintiuno (2021)

El término inicial pactado fue 01 mes, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato

31 de diciembre de 2021

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cinco Millones
Ciento Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($5.150.000)

CO1.PCCNTR.3367278 del 22 de enero de 2022

Prestar los servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para
la gestion y cumplimiento de los programas de emprendimiento.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintidds (2022)

El término inicial pactado fue 11 meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato

31 de diciembre de 2022

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cincuenta
Millones Ochocientos Sesenta y Seis Mil Treinta y Cinco Pesos M/CTE
($50.866.035)

Obligaciones especificas del contra

e  Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

o Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacién regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

e  Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su ejecucion.

e Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacion referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacion del

servicio.
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Participar en las jornadas de divulgacion y orientacion para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos.

Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas tales
como: orientacion, entrenamientos, ideacion y validacion temprana, formulacion de planes de negocio, con
recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos
del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando asesorias programadas a las empresas
sea de manera virtual o fisica.

Acompainiar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto econémico, sostenibilidad y escalabilidad
empresarial.

Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Coordinacién Nacional y Regional en lo que respecta
al uso eficiente en el proceso de asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial de las metodologias
para el mejoramiento de la productividad y medicion del indice de productividad de forma periddica y
regular.

Acompaniar la gestion del enlace regional para la consolidacién de alianzas estratégicas que permitan el
acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercializacion en
sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacion de un ecosistema de inversion,
financiacion, comercializacion y acceso a mercados con y entre empresarios buscando la sostenibilidad
empresarial.

Cumplir de forma periodica con el cargue de evidencias en las condiciones y en el medio definido por la
Coordinacion Nacional y regional de la gestion y asesoria brindada a los empresarios de los programas de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

Realizar acompafiamiento e interaccion 100% virtual por la ruta CREAR vy por la ruta CRECER a los
emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos establecidos para
cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a disposicion para la respectiva
prestacion del servicio.

Ejecutar los indicadores establecidos por el Enlace Regional de manera proporcional a lo indicado por los
lineamientos de la coordinacion Nacional de Emprendimiento.

El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2021 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran
distribuidas por el Director regional con el apoyo del enlace regional, asi mismo sera verificada su ejecucion
mensual por parte del supervisor del contrato.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y necesarias para la
correcta ejecucion de los programas de emprendimiento en la regional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el 26 de diciembre de 2022.

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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PROYECTOS
SOLUCIONES
INNOVADORAS S.A.S

Villavicencio, 20 Noviembre de 2020 C.C 046

PROYECTOS Y SOLUCIONES INNOVADORAS S.A.S

NIT. 900.478.182-9

La suscrita Gerente General

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELICA MARIA RAMIREZ GOMEZ identificado con cedula de ciudadania
No 21.183.111 de Cumaral Meta, Presta Servicios Profesionales en asesoria y gestion de
Proyectos para nuestra organizacién desde el Dieciséis (16) de noviembre del dos mil
diecinueve (2019), con fecha de terminacién quince (15) de noviembre de dos mil veinte
(2020). Contando con un término de Doce (12) meses para ejecucion del contrato.  Con
un valor total del contrato de Cincuenta y Dos Millones Ochocientos Mil Pesos M/CTE.
(552.800.000), que seran pagados al contratista en doce pagos mensuales cada uno por
valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($4.400.000) MCTE..

Actualmente el contrato se encuentra terminado, Se expide la presente a los veinte dias del
mes noviembre del 2020 en la ciudad de Villavicencio (Meta), a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Lpln

Representante Legal
DAVID ALEJANDRO ARDILA RAMIREZ
CC. 86.088.271- Villavicencio -Meta

Calle 44 N.56-150 CA 31 CC Prados San Francisco Cel. 3103086870
Email: davidardila31@gmail.com
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Villavicencio, 25 Noviembre de 2019 C.C 023

oS ARGUS

Soluciones Integrales S.A.S.

ARGUS SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S

NIT. 900.492.852-3

El suscrito representante legal

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELICA MARIA RAMIREZ GOMEZ identificado con cedula de ciudadania
No 21.183.111 de Cumaral (Meta), presté servicios profesionales en asesoria y gestién de
proyectos para nuestra organizacién desde el primero (1) de marzo del dos mil diecinueve
(2019), con fecha de terminacion treinta de octubre 30 de dos mil diecinueve (2019).
Contando con un término de doce (8) meses para ejecucion del contrato. Con un valor total
del contrato de treinta y cinco millones doscientos mil pesos M/CTE. ($35.200.000), que
fueron pagados al contratista en ocho pagos mensuales cada uno por valor de Cuatro
Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($4.400.000) MCTE.

Se expide la presente a los veinticinco dias del mes Noviembre del 2019 en la ciudad de
Villavicencio (Meta), a solicitud del interesado.

Cordialmente,

U| cfsr BC(" audes ﬂ

Representante Legal
VICTOR VLADIMIR BENAVIDES ROMERO
CC. 86.089.054 de Villavicencio - Me
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EL COORDINADOR DEL
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL META

CERTIFICA:
Que ANGELICA MARIA RAMIREZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.183.111, estuvo

vinculada en planta de personal de esta Entidad, segun informacion relacionada a continuacidn:

1. VINCULACION

Cargo: Profesional G02
Nombramiento: Provisional
Dependencia: Centro Agroindustrial del Meta

Fecha de Nombramiento: 25/01/2018 Al 8/01/2019

Las Funciones desempefiadas son las sefialadas en la (Resolucion No. - 1458 del 30 de agosto de
2017. “Por la cual se actualiza el ‘Manual Especifico -de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Servicio-Nacional de Aprendizaje —~ SENA”}.

Funciones esenciales:

1. - Ejecutar los lineamientos definidos desde la Direccién de Empleo y Trabajo, la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento, la. Direccion Regional y aplicar las herramientas necesarias
para el desarrollo.del proceso gestion de Emprendimiento'y Empresarismo, con el fin. de
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Proponer planes de asesoria, acompafiamientoy soporte para:la creacion y fortalecimiento
empresarial para el area de influencia del centro de formacion profesional.

3. Planear, organizar, difundir. Ejecutar y controlar acciones de sensibilizacién para la cultura
emprendedora 'y entrenamiento . para el desarrollo  de competencias para el
emprendimiento, apoyo a la creacion de empresas vy  fortalecimiento empresarial,
pertinentes a las necesidades identificadas por el centro de formacion profesional.

4. identificar oportunidades para el apoyo de. los procesos: de formacién para el
emprendimiento de la poblacidn rural, transferencias tecnoldgicas y metodolégicas para el
desarrollo de unidades productivas, puesta en marcha; fuentes de financiacién vy

fortalecimiento empresarial. i e

. . .7 . . . v 1

5. Establecer necesidades de capacitacion técnica y empresarial a la poblacién rural y %%
vulnerable, que conduzca a la creacion de Unidades Productivas Rurales Sostenibles. M
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Brindar acompafiamiento y asesoria para la creacién y fortalecimiento de Unidades
Productivas, para convertirlas en empresas rurales legalmente constituidas.

Orientar a los emprendedores en la identificacion de sus ideas de negocio, la formulacién
de planes de negocio, la gestion de recursos, la puesta en marcha de sus empresas y el
fortalecimiento de las mismas, y consolidar la informacién y base de datos sobre los
mismos.

Implementar y orientar acciones dirigidas a los emprendedores para la construccién y
formulacion de Planes de Negocio y orientacién para la consecucién de recursos
financieros.

Orientar sobre el acceso, desarrolio y seguimiento de las convocatorias para planes de
negocio a financiar por el Programa Fondo Emprender y otras fuentes de financiacion.
Realizar y promover la participacion en ferias, eventos y agro negocios, de caracter nacional
para fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo e identificar
oportunidades de negocios para emprendedores y empresarios.

Brindar asesoria al empresario para evaluar los aspectos técnicos, financieros y comerciales
para la puesta marcha de las empresas creadas con el fin de lograr su sostenibilidad y
escalabilidad.

Apoyar a las empresas nacientes en el desarrollo de conocimiento, la tecnologia y la
capacidad de innovacidn y exportacién para el mejoramiento de la competitividad, el
sostenimiento y el empleo del pais, en coordinacién con la Subdireccién de Centro.

Ejecutar en el marco del Sistema Integrado de Gestion la realizacion de actividades que
permitan obtener la mejora continua en el proceso.

Consolidar y analizar la informacidn de ejecucién de metas e indicadores de las regionales y
centros de formacidn en los medios definidos, estableciendo las acciones requeridas para
asegurar su cumplimiento.

Las demas que le sean asignadas por la Direccion de Empleo y Trabajo, la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, la Direccion Regional, segin el drea de desempefio y la
naturaleza del cargo.

Devengado Mensual

Asignacion Basica $ 3.806.094,00
Subsidio de Alimentacién $ 165.623,00
Total $3.971.717,00

La presente certificacion se expide en ciudad Villavicencio, el 18 de noviembre de 2019, a solicitud
del interesado.

Proyecto y elaboro: Martha L. Moreno. — Historias Laborales -1.P. 83981 = mimoreno@sena.edu.co
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ANGELICA MARIA RAMIREZ GOMEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 21.183.111 de
Cumaral, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

No. No. Del Contrato: 349 del 23 de marzo de 2012

Objeto:

Prestar servicio profesional para Asesorar a la Poblacion de Usuarios de Unidades
de Emprendimiento en la Formulacién de Planes de Negocios, Desarrollo de
Proyectos de Bases Tecnoldgicas y Creacién y Desarrollo de Nuevas Empresas.

Fecha de Inicio: Veintitrés (23) de Marzo de Dos Mil Doce (2012)

Término de Ejecucion El Término Inicial Pactado fue 03 Meses y 07 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato

Fecha de terminacion 30 de junio de 2012

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Once Millones

Seiscientos Cuarenta y Siete Mil Quinientos Ochenta y Cuatro Pesos ($11.647.584)

Obligaciones especificas contractuales

Cumplir el objeto de este contrato.

Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la formacién titulada vy el
programa jovenes rurales emprendedores, participando desde la planeacion especifica, puesta en
marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios. Articulacién con los instructores
técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de formacion.

Asegurar en el programa Jovenes Rurales Emprendedores la planeacion y ejecucion del fortalecimiento a
las unidades productivas, con el fin de llevarlas ala creacion de empresas. Estas unidades productivas
deberan ser entregadas mediante acta y reunidn con asistencia de representantes de los programas
articulados a este proceso, dicha entrega se adelantara con base en el procedimiento documentado para
este fin. y previa inscripcion de la Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres
del programa Jévenes Rurales Emprendedores.

Asegurar la articulacion con los Parques tecnoldgicos -Tecno parque, con el fin de encontrar y desarrollar
competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios enfocando esta accion a la generacion
de emprendimiento de alto imj>aeto con componentes marcados de innovacion y base tecnoldgica.
Participar en la definicién y planeacion de los proyectos productivos, en el acompafiamiento a la
puesta en marcha de unidades productivas de poblacion desplazada por la violencia, identificacion de
perfiles emprendedores y asesoria en la formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha.
Identificacion de ideas de negocios y creacion de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo
Emprender yio fuentes de financiacién diferentes a esta.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 1

Certificado No.
SC-CER339681

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacion No. 501010-536

W

e Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio. creacién de unidades productivas por
Desplazados por la violencia. 9. Apoyar y hacer seguimiento ala formulacion de planes de negocio,
creacion y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA.

e Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzosen la integracién de emprendimiento
con la formacién titulada.

e Prestar apoyo en la Semana de Induccion en los centros de formacion en donde el principal objetivo sera
et sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir de la
formacion por proyectos.

e Participar en la planeacion de los proyectos de formacion, realizando las Vigilancias tecnolégicas
entendiéndose ésta como: Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar informacion del
exterior y de la propia regién sobre las tendencias técnicas y tecnoldgicas para la toma de decisiones
estratégicas en la formulacion de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha puesto en
marcha.

e Asesorar en la identificacion de las ideas de negocios potenciales a presentar por los aprendices en el
concurso Apoyo de sostenimiento.

e Brindar asesoria atos aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion de la
idea de negocio y puesta en marcha del proyecto.

e Asesorar la formulacién ele los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del fondo emprender,
asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera que cada proyecto subido en la
plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestién de cada gestor de
emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la plataforma que no estén completos en su
formulacion o que no estén formulados de acuerdo con la herramienta proporcionada al gestor para su
acompafiamiento.

e Realizar seguimiento, evaluacion y creacién de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por
el Fondo Emprender. Esta accién se adelantara mediante visilas programadas a las instalaciones de las
empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del
proceso, el registro de la asesoria o visi1a en el formato disefiado para cada evento.

e Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos
y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la
Direccién Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. Empresarismo y Fondo Emprender.

e Asistiry participar enlos foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional. Con la
disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.

e Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y

regional.
e Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento o por el coricado No.
Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el gestor. SC-CER339681
e Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos m
requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la Unidad de  ®i=Nec R

Emprendimiento. w
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e Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en el
acompafiamiento para la formulacion de planes de negocio, el test de determinacion de perfil emprendedor.

e Acompaniar el proceso de creacion de empresas del nimero asignado a su cargo por parte del Lider regional
de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio formulados para la determinacion de
viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes necesarios para la validacion de la constitucion
legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento.

e En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

e En caso de que la Entidad ponga a su disposicion bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto
contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la
dependencia que se los asigno.

e Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccién Regional.

e Brindar apoyo otras Unidades de emprendimiento Regional en las labores propias de la gestion del
emprendimiento en su regional.

e Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes mediante la
investigacion, capacitacién, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, articulacion
con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento.

e Promover la innovacion y Creacion de Empresas de Base tecnologica mediante acciones de investigacion
tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios y otras orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento.

e Brindar asesoria a empresas en el disefio e implementacion de sistemas de gestidn de la calidad acorde
con normas técnicas.

e Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestidn directa con las
mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y
estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin.

e Acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran tnicamente por el Sistema PILA
o0 de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.

e Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales. comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con la
disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.

¢ Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su regional.

e Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus u otra que se le indique y Utilizar Certicado No.
los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes pUblicos y procesos internos de la SC-CER339681

Regional. m
e En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta = FaNet =

ejecucion del objeto mismo. W
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No. Del Contrato: 872 del 04 de Agosto de 2012

Objeto:

Prestar servicio profesional para Asesorar a la Poblacién de Usuarios de Unidades
de Emprendimiento en la Formulacién de Planes de Negocios y Proyectos en el
Marco de Emprendimiento Empresarial.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de Agosto de Dos Mil Doce (2012)

Término de Ejecucion El Término Inicial Pactado fue 04 Meses y 17 Dias, contados a partir de la fecha de
Inicio del Contrato

Fecha de terminacion 30 de diciembre de 2012

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Trece Millones

Ochocientos Setenta y Cinco Mil Ochocientos Diecisiete Pesos ($13.875.817)

Obligaciones especificas contractuales

Cumplir el objeto de este contrato.

Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la formacién titulada vy el
programa jovenes rurales emprendedores, participando desde la planeacién especifica, puesta en
marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios. Articulacion con los instructores
técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de formacion.

Asegurar en el programa Jovenes Rurales Emprendedores la planeacion y ejecucion del fortalecimiento a
las unidades productivas, con el fin de llevarlas ala creacion de empresas. Estas unidades productivas
deberan ser entregadas mediante acta y reunidén con asistencia de representantes de los programas
articulados a este proceso, dicha entrega se adelantara con base en el procedimiento documentado para
este fin. y previa inscripcion de la Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres
del programa Jévenes Rurales Emprendedores.

Asegurar la articulacion con los Parques tecnoldgicos -Tecno parque, con el fin de encontrar y desarrollar
competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios enfocando esta accion a la generacion
de emprendimiento de alto imj>aeto con componentes marcados de innovacion y base tecnoldgica.
Participar en la definicién y planeacion de los proyectos productivos, en el acompafiamiento a la
puesta en marcha de unidades productivas de poblacion desplazada por la violencia, identificacion de
perfiles emprendedores y asesoria en la formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha.
Identificacion de ideas de negocios y creacion de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo
Emprender yio fuentes de financiacién diferentes a esta.

Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio. creacion de unidades productivas por
Desplazados por la violencia. 9. Apoyar y hacer seguimiento ala formulacién de planes de negocio,
creacion y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA.

Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzosen la integracién de emprendimiento
con la formacién titulada.

Prestar apoyo en la Semana de Induccién en los centros de formacién en donde el principal objetivo sera
et sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir de la
formacion por proyectos.

Participar en la planeacién de los proyectos de formacién, realizando las Vigilancias tecnologicas
entendiéndose ésta como: Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar informacion del
exterior y de la propia region sobre las tendencias técnicas y tecnoldgicas para la toma de decisiones
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estratégicas en la formulacion de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha puesto en
marcha.

e Asesorar en laidentificacion de las ideas de negocios potenciales a presentar por los aprendices en el
concurso Apoyo de sostenimiento.

e Brindar asesoria atos aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion de la
idea de negocio y puesta en marcha del proyecto.

e Asesorar la formulacién ele los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del fondo emprender,
asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera que cada proyecto subido en la
plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestion de cada gestor de
emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la plataforma que no estén completos en su
formulacion o que no estén formulados de acuerdo con la herramienta proporcionada al gestor para su
acompafiamiento.

e Realizar seguimiento, evaluacion y creacién de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por
el Fondo Emprender. Esta accién se adelantara mediante visilas programadas a las instalaciones de las
empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del
proceso, el registro de la asesoria o visi1a en el formato disefiado para cada evento.

e Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos
y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la
Direccién Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. Empresarismo y Fondo Emprender.

e Asistiry participar enlos foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional. Con la
disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.

e Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y
regional.

e  Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento o por el
Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el gestor.

e Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos
requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la Unidad de
Emprendimiento.

e Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en el
acompafiamiento para la formulacién de planes de negocio, el test de determinacion de perfil emprendedor.

e Acompafiar el proceso de creacion de empresas del nimero asignado a su cargo por parte del Lider regional
de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio formulados para la determinacion de
viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes necesarios para la validacion de la constitucion
legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento.

e En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta

Certificado No.

ejecucion del objeto mismo. SC-CER339681
e En caso de que la Entidad ponga a su disposicion bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto m
contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la ~ ®fNet B
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Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccién Regional.

Brindar apoyo otras Unidades de emprendimiento Regional en las labores propias de la gestion del
emprendimiento en su regional.

Promover la difusién vy utilizacién de las diferentes fuentes de financiacién existentes mediante la
investigacion, capacitacién, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, articulacion
con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento.

Promover la innovacion y Creacién de Empresas de Base tecnoldgica mediante acciones de investigacion
tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios y otras orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento.

Brindar asesoria a empresas en el disefio e implementacion de sistemas de gestién de la calidad acorde
con normas técnicas.

Acompaiiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestién directa con las
mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y
estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin.

Acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA
o0 de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales. comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con la
disposicion necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.

Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su regional.

Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus u otra que se le indique y Utilizar
los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la
Regional.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

No. Del Contrato: 0075 del 23 de Enero de 2013

Objeto: Asesorar a la poblacién de usuarios de las unidades de emprendimiento del Sena,

Fecha de Inicio: Veintiocho (28) de Enero de Dos Mil Trece (2013)

Término de Ejecucion El Término Inicial Pactado fue 11 Meses y 03 Dias, contados a partir de la fecha de
Inicio del Contrato.

Fecha de terminacion 30 de diciembre de 2013

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Cuatro

Millones Setecientos Treinta y Nueve Mil Ciento Setenta y Un Pesos ($34.739.171)

Obligaciones especificas contractuales

Cumplir el objeto de este contrato.
Responder por la buena calidad de los servicios contratados.
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e Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la formacién titulada y el
programa jovenes rurales emprendedores, participando desde la planeacion especifica, puesta en
marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios. Articulacién con los instructores
técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de formacion.

e Asegurar en el programa Jévenes Rurales Emprendedores la planeacion y ejecucion del fortalecimiento a
las unidades productivas, con el fin de llevarlas ala creacion de empresas. Estas unidades productivas
deberan ser entregadas mediante acta y reunidn con asistencia de representantes de los programas
articulados a este proceso, dicha entrega se adelantara con base en el procedimiento documentado para
este fin. y previa inscripcion de la Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres
del programa Jovenes Rurales Emprendedores.

e Asegurar la articulacion con los Parques tecnologicos -Tecno parque, con el fin de encontrary desarrollar
competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios enfocando esta accion a la generacion
de emprendimiento de alto imj>aeto con componentes marcados de innovacion y base tecnolégica.

e Participar enla definicion y planeacion de los proyectos productivos, en el acompafiamiento a la
puesta en marcha de unidades productivas de poblacion desplazada por la violencia, identificacion de
perfiles emprendedores y asesoria en la formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha.

¢ |dentificacién de ideas de negocios y creaciéon de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo
Emprender yio fuentes de financiacion diferentes a esta.

e Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio. creacion de unidades productivas por
Desplazados por la violencia. 9. Apoyar y hacer seguimiento ala formulacion de planes de negocio,
creacion y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA.

e Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzosen la integraciéon de emprendimiento
con la formacién titulada.

e Prestar apoyo en la Semana de Induccion en los centros de formacion en donde el principal objetivo sera
et sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir de la
formacion por proyectos.

e Participar en la planeacion de los proyectos de formacion, realizando las Vigilancias tecnolégicas
entendiéndose ésta como: Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar informacion del
exterior y de la propia regién sobre las tendencias técnicas y tecnolégicas para la toma de decisiones
estratégicas en la formulacion de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha puesto en
marcha.

e Asesorar en la identificacion de las ideas de negocios potenciales a presentar por los aprendices en el
concurso Apoyo de sostenimiento.

e Brindar asesoria atos aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion de la
idea de negocio y puesta en marcha del proyecto.

e Asesorar la formulacion ele los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del fondo emprender,
asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera que cada proyecto subido en la
plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestion de cada gestor de
emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la plataforma que no estén completos en su

formulacion o que no estén formulados de acuerdo con la herramienta proporcionada al gestor para su @
acompafiamiento. 150 8001
e Realizar seguimiento, evaluacién y creacién de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por icontes

el Fondo Emprender. Esta acciéon se adelantara mediante visi1as programadas a las instalaciones de las akedid
empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del
proceso, el registro de la asesoria o visi1a en el formato disefiado para cada evento. m
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e Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos
y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la
Direccién Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. Empresarismo y Fondo Emprender.

e Asistiry participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional. Con la
disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.

e Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y
regional.

e Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider
de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el gestor.

e Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos
requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la Unidad de
Emprendimiento.

e Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en el
acompafiamiento para la formulacién de planes de negocio, el test de determinacion de perfil emprendedor.

e Acompaniar el proceso de creacion de empresas del nimero asignado a su cargo por parte del Lider regional
de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio formulados para la determinacion de
viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes necesarios para la validacién de la constitucion
legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento.

e En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

e En caso de que la Entidad ponga a su disposicién bienes ylo elementos para el cumplimiento del objeto
contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la
dependencia que se los asigno.

e  Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccién Regional.

e Brindar apoyo al Uder Regional de Ernprendimiento en las labores propias de la gestién del emprendimiento
en su regional.

e Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes mediante la
investigacion, capacitacion, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, articulacién
con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento.

e Promover la innovacion y Creacion de Empresas de Base tecnologica mediante acciones de investigacion
tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios y otras orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento.

e Brindar asesoria a empresas en el disefio e implementacion de sistemas de gestidn de la calidad acorde
con normas técnicas.

e Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa con las
mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y
estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin.

e Acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el (Ia)  sceemssess:
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion

Familiar. m—

e Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales. comités de trabajo, reuniones y %' sNet 5—

cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con la
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disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.

Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su regional.

Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus u otra que se le indique y Utilizar
los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la
Regional.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

No. Del Contrato: 0231 del 17 de Enero de 2014

Objeto:

Prestar servicio profesional temporal para asesorar a poblacién de usuarios de
unidades de emprendimiento en formulacién de planes de negocios en el programa
de Emprendimiento Empresarial.

Fecha de Inicio: Veintitrés (23) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue 11 Meses y 08 Dias, contados a partir de la fecha de
Inicio del Contrato

Fecha de terminacion 30 de diciembre de 2014

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Seis

Millones Trescientos Dieciocho Mil Seiscientos Siete Pesos ($36.318.607)

Obligaciones especificas contractuales

Brindar acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la creacion de
empresas, con recursos del fondo emprender y/o otras fuentes de financiacion

Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacion objeto de los
programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Realizar las acciones par identificacién de perfiles de emprendedores e ideas de negocio, susceptibles a ser
apoyados por recursos de capital semilla fondo emprender y otras fuentes de financiacion

Apoyar y realizar acompafiamiento a los planes de negocio en formulacion, creacién y puesta en marcha de
empresas generadas por aprendices SENA y poblacién en general que accedan a los servicios de las
unidades de emprendimiento.

Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro los procesos formativos de la entidad
en asocio con la direccion de formacion profesional en cada regional y/o centros de formacién.

Realizar seguimiento, evaluacién y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por fondo
emprender. Esta se adelantara accion se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de
las empresas y mediante asesorias de las unidades de emprendimiento.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones Yy cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento
Regional.

Cumplir con las actividades planificadas previamente en los tiempos, condiciones estipuladas para
los diferentes programas desarrollados en la unidad de emprendimiento requeridos por el Lider Regional
de Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento.

Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo a
los lineamientos del Lider de la Unidad de Emprendimiento.

Realizar el registro de las actividades realizas en las plataformas determinadas

Cumplir cabalmente con el procedimiento establecido en el SIGA, con los formatos establecidos.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 9

Certificado No.
SC-CER339681

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacion No. 501010-536

W

Promover la difusion y utilizacion de diferentes fuentes de financiacion existentes y acompafiar el proceso
de puesta en marcha de las empresas creadas en su regional mediante la gestion directa con las mismas o
brindado apoyo a otros gestores de emprendimiento.

Acompafar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa
con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.

Participar en las sesiones de planeacion, articulacion y seguimiento convocadas por el lider regional de
emprendimiento.

Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacién de servicios al usuario, indicando fechas y
horas de los espacios para la ejecucién de sus obligaciones frente a los usuarios finales.

Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del
emprendimiento en su regional.

Entregar oportunamente informes mensuales y cada vez que sea requerido.

Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la
unidad de emprendimiento.

Apoyar los procesos administrativos que requiera el lider regional de emprendimiento para la correcta
ejecucion de sus programas de emprendimiento.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

No. Del Contrato: 133 del 29 de Enero de 2015

Objeto: Prestar servicio profesional temporal para apoyar y asesorar a los usuarios de
unidad de emprendimiento en los procesos y segun lineamientos del Fondo
Emprender.

Fecha de Inicio: Dos (02) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue 11 Meses, contados a partir de la fecha de Inicio del
Contrato

Fecha de terminacion 30 de diciembre de 2015

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Seis
Millones Quinientos Veintidés Mil Setecientos Sesenta y Un Pesos ($36.522.761)

Obligaciones especificas contractuales

Participar en la definicion y planeacion de los proyectos productivos, en el acompafiamiento a la
puesta en marcha de unidades productivas de poblaciones vinculadas a los programas ofertados por
el Sena o su Aliados Estratégicos, partiendo desde la identificacion de perfiles emprendedores y
asesoria en la formulacién de planes de negocios y su puesta en marcha.

Brindar el acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas en la creacion de
empresas  vinculados a Fondo Emprender y/o ofras iniciativas de emprendimiento, que ayuden a la
viabilidad y sostenibilidad de los planes de negocio apoyados por el mismo.

Prestar sus servicios en los diferentes eventos, reuniones, capacitaciones dirigidos a la poblacion objeto de
los programas ofrecidos por las unidades de emprendimiento de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la coordinacion nacional.

Realizar las acciones para la Identificacion de perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles
de ser apoyados por recurso capital semilla Fondo emprender y otras fuentes de financiacion a fin de
mejorar la efectividad en la creacion de nuevas empresas.

Apoyar y realizar el acompafiamiento de los planes de negocio en formulacion, creacion y puesta en marcha
de empresas generadas por aprendices SENA y poblacidén en general que acceda alos servicios de las
unidades de emprendimiento.
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Articular los procesos de emprendimiento con los Parques tecnoldgicos - Tecno parque, con el fin de apoyar ideas de negocio
de base tecnoldgica.

Colaborar en el desarrollo de competencias trasversales de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad
enasocio con la direccion de formacion profesional en cada regional y centros de formacion.

Prestar el apoyo profesional en las diferentes jornadas especializadas dispuestas por los centros de formacion de su
regional y que tengan relacion con el desarrollo del objeto del presente contrato.

Realizar seguimiento, evaluacién y creacion de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo
Emprender. Esta accion se adelantard mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante
asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso, el registro de la asesoria o visita
en el formato disefiado para cada evento.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional.

Cumplir con las actividades planificadas previamente en los tiempos, condiciones estipuladas para los diferentes
programas desarrollados en la unidad de emprendimiento requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento o por el
Lider dela Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor.

Cumplir con las metas e indicadores asignadas de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Lider Regional de Emprendimiento
los cuales concordantes con los objetos y obligaciones del presente contrato.

Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y cumplir cabalmente con el procedimiento
establecido en el SIG, con los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos internos
de la Regional.

Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes establecidas en el ecosistema de
emprendimiento del pais.

Acompatiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa con las mismas o
brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas
por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin.

Promover la innovacion y creacion de Empresas de Base tecnolégica, transferencia de conocimientos, orientadas por el
Lider Regional de Emprendimiento.

Participar en las sesiones semanales para la planeacion y articulacion convocadas por el Lider Regional de Emprendimiento
para la adecuado cumplimiento de las obligaciones del presente contrato.

Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacion de servicios al usuario, indicando fechas y horas de los
espacios para la ejecucion de sus obligaciones frente a los usuarios finales.

Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento en su
regional.

Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorias en
curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demaés solicitados por la direccion Regional
o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarios y fondo emprender ylo elementos para
el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarios mediante acta antes de finalizar su contrato a
la dependencia que se los asigno.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto
mismo.

No. Del Contrato: 250 del 06 de febrero de 2016

Objeto:

Prestar servicio profesional temporal para el apoyo y asesoria a los usuarios de las
unidades de emprendimiento en procesos de formulacién, creacién y puesta en
marcha de proyectos y empresas segun lineamientos del fondo emprender

Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)
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Término de Ejecucién El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

Fecha de terminacion 30 de diciembre de 2016

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Seis

Millones Cuatrocientos Ochenta Mil Pesos ($36.480.000)

Obligaciones especificas contractuales

Brindar acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la creacion de
empresas, con recursos del fondo emprender y/o otras fuentes de financiacion

Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacién objeto de los
programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Realizar las acciones par identificacion de perfiles de emprendedores e ideas de negocio, susceptibles a ser
apoyados por recursos de capital semilla fondo emprender y otras fuentes de financiacion

Apoyar y realizar acompafiamiento a los planes de negocio en formulacion, creacion y puesta en marcha de
empresas generadas por aprendices SENA y poblacién en general que accedan a los servicios de las
unidades de emprendimiento.

Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro los procesos formativos de la entidad
en asocio con la direccion de formacién profesional en cada regional y/o centros de formacién.

Realizar seguimiento, evaluacién y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por fondo
emprender. Esta se adelantara accion se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de
las empresas y mediante asesorias de las unidades de emprendimiento.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones Yy cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento
Regional.

Cumplir con las actividades planificadas previamente en los tiempos, condiciones estipuladas para
los diferentes programas desarrollados en la unidad de emprendimiento requeridos por el Lider Regional
de Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento.

Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo a
los lineamientos del Lider de la Unidad de Emprendimiento.

Realizar el registro de las actividades realizas en las plataformas determinadas

Cumplir cabalmente con el procedimiento establecido en el SIGA, con los formatos establecidos.
Promover la difusién y utilizacion de diferentes fuentes de financiacion existentes y acompaiiar el proceso
de puesta en marcha de las empresas creadas en su regional mediante la gestion directa con las mismas o
brindado apoyo a otros gestores de emprendimiento.

Acompafiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa
con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.

Participar en las sesiones de planeacion, articulacion y seguimiento convocadas por el lider regional de
emprendimiento.

Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacién de servicios al usuario, indicando fechas y
horas de los espacios para la ejecucién de sus obligaciones frente a los usuarios finales.

Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del
emprendimiento en su regional.

Entregar oportunamente informes mensuales y cada vez que sea requerido.

Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la
unidad de emprendimiento.
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Apoyar los procesos administrativos que requiera el lider regional de emprendimiento para la correcta
ejecucion de sus programas de emprendimiento.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

No. Del Contrato: 144 del 25 de enero de 2017-DRM

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para la gestion y seguimiento a nivel de centros
de formacidn de los programas de emprendimiento, empresarismo fondo emprender
y ser, asi como dar el soporte necesario a la direccion regional en los servicios
conexos, apoyando a los usuarios de las unidades de emprendimiento y proyectos
especiales de acuerdo a los lineamientos del grupo nacional de emprendimiento
(lider centro emprendimiento)

Fecha de Inicio: Veinticinco (25) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 11 meses y 07 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacién 30 de diciembre de 2017

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cuarenta y Siete

Millones Ciento Ochenta Mil Pesos ($47.180.000)

Obligaciones especificas contractuales

Brindar el acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la creacién de
empresas, con recursos del fondo emprender y/o otras fuentes de financiacion

Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblaciéon objeto del
programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Realizar las acciones para la identificacion de los perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles
de ser apoyados por recurso de capital semilla fondo emprender y otras fuentes de financiacién

Apoyar y realizar acompafiamiento de los planes de negocio en formulacién, creacion y puesta en marcha
de empresas generadas por los aprendices SENA y poblacion en general que acceda a los servicios de las
unidades de emprendimiento.

Colaborar con el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la
entidad en asocio con la direccién de formacion profesional en cada regional y centros de formacién.
Realizar seguimiento, evaluacion y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por fondo
emprender.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento que sea convocado por el lider regional de emprendimiento.

Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos, condiciones estipuladas para los diferentes
programas desarrollados en la unidad de emprendimiento.

Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignadas de acuerdo
a los lineamientos finados por lider regional de emprendimiento.

Realizar registro oportuno en las plataformas de las actividades realizadas en las plataformas establecidas
por la entidad.

Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos establecidos del SIG y SIGA diligenciando los
formatos establecidos.

Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes, acompariar el proceso
de puesta en marcha de empresas creadas en su regional mediante gestion directa con las mimas o
brindando apoyo a otros gestores de emprendimiento.
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e Acompafar el proceso de puesta en marcha en su regional mediante gestién directa con las mimas o
brindando apoyo a otros gestores de emprendimiento.

o Participar en las sesiones para la planeacion, articulacion y seguimiento convocadas por el lider regional de
emprendimiento

e Presentar mensualmente agenda y cronograma de seguimiento de actividades para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

e Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento
en su regional.

o Entregar oportunamente informes mensuales y cada vez que sea requerido

o Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la
unidad de emprendimiento

e Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider regional de emprendimiento para la correcta
ejecucion de sus programas.

e En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto del mismo.

e Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b)
Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses. ) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio
de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. f)
Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacion de la hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico-SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General. h.
Acreditar la afiliacion y pago de aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales
en calidad de trabajador independiente

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el 10 de octubre de 2018

ANTONIO GALARZA MOJISA

Coordinador Grupo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyecto: Oscar Quintane’_'@“,él
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CERTIFICA QUE:

lLa sefiora ANGELICA MARIA RAMIREZ GOMEZ CON CC. No 21.183.111 labora en nuestra
institucion desempefiandose coma coordinadora de| proyvecto “Atencién humanitaria de
Emergencia y Pos-Emergentia a poblacién en condicion de desplazamiento y victima del
canflicte armado interno en el suroriente Colombiano” desde el 18 de enero del 2005 hasta
ia fecha actual,

FUNCIONES DESARROLLADAS

1. Elaborarla presentacion de informes narrativos y financieros siguiendo los madelas
estahlecidos por el SRPS.

2. Cumplir con los requerimientos establecidas para |a ejecucian de los recursos por el
SRPS,

3. Mantener el contacto permanente con el coordinador general del prc-';.rectc:- respecto-al
desarrollo del proyecto.

4. legalizar ocportunamente los gastos economicos del proyecto.

5. Responder porla ejecucion operativa v financiera del proyecto a nivel jurisdiccional.

f:. Realizar periodicamente analisis de realidad con énfasis en |a problemadtica de |3
poblacion en condicidn de desplazamiento.

7. Apoyar el fortalecimiento de redes con entidades gubernamentales y organizaciones
saciales para propender por una atencion integral a |as personas participantes del
proyecto, posibilitando el acceso a otros bienes v servicios complementarios.

8. Coordinar con otros profesionales en el area del Derecho y Psicologia los casos de
intervencién a las personas que lo requieran.

8. Desarrollar la caracterizacién de las comunidades atendidas.

10. Capacitar a los participantes en manegjo de residuos, aguas negras, iniciativas
productivas de negocio v alimentacion saludable.

11. Coordinar la entrega de ayudas Humanitarias.

12. Hacer acompafiamiento y seguimiento a fas iniciativas productivas rurales y urbanas.

132, Hacer acompanamiento y seguimiento a los mejoramientos de vivienda y unidades
sanitacias./

Ha cumplido de ghanera responsable y eficiente con todos los objetivas propuesros dentro de
su labor

bs 22 dias del mes de diciembre del 2013

1OSE CRISANTO RAMOS PARDO Pbro.
Director Pastoral Social Villavicencio

CHf 30 M. 26 — 594 Barmic Porvenir Tefs [098) 6634549
6653538, Fax: (045) 8634566 - 8687303

Wi pastoralsocialvillavicenclo.org
Villavicencio- Meta -Colombia




& PASTO RAI. SECRETARIADO ARQUIDIOCESANO DE PASTORAL
SOCIAL CARITAS VILLAVICENCIO

SOQAL ARITAS VL

o ARQUIRIALESE O LLAY(CENTIE ]

CERTIFICA QLIE:

la sefiora ANGELICA MARIA RAMIREZ GOMEZ CON CC. No 21.183.111 labora en nuestra

instif

ucién desempefiandose como coordinadora del “Banco Arquidiéeesano de Alimentos”

desde el 01 de enerc del 2007 hasta |la fecha actual.

FUNCHINES DESARROLLADAS

. Programar ¥ coordinar las aciividades gue sc desarrollan deniro del provecto con el [in

de cumplir con las metas v ohjetivos propuestos dentro del tiempo establacido.

2. Hacer segunimicnto a la gjecucidn del provecto a nivel operativo v adrmimistrativa con ¢l

fin veriticar el desarrallo de las actividades.

. Realizar gestion con el sector productive de la regidn,

Programar y definir un plan de accidn elaborado conjuntamente con el equipe de (rabajo.
Delinit un cronograma de trabajo para establecer limites de tiempo v actividades dando
cumplimiento a los procedinuentos. -

Asesorar al equipo de trabajo del proveeto en cuanto al desarrollo de las actividades v
procedimignios propuestos para la ejecucion del provecto.

Evaluar de manera permanente fo ejccutado en el proyecio a nivel operative con el [fin de
manlener |a mejora continia de [0s procasos.

Elaborar los documentos ¥ [ormatos que sean necesario parz el sequimiento, ejecucion ¥
control dal provecto.

Dinamizar junto con el equipo de trabajo los procesos de recopilacion, andlisis, ¥
sistematicacion de la informacion que se praduce.

1. Fomentar espacios de reflexion con el equipo de trabajo sobre los logros o dificultades

obtenidos a partir del desarrollo de su labor.

11. Estimular el adecuado desarrollo de relaciones interpersonales al interior del equipo de

trabajo ¥ los participantes del proveclo.

lla cumplide de manera responsable y eficiente con todos los objetivos propusstos dentro de
su labor
Se expide afsolicitud del mteresadn a los 22 dias de! mes de diciembre del 2013

JOSE CRISANTC RAMOS PARDO Phro.
Director Pastoral Social Villavicencio

Cil 30 M. 26 - 94 Barrio Porvenir Tels: (098) 5634949
6653535, Fan {008) 6634968 - 6687903

Egﬂggl&pmalvﬂlawc&ncm arg
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CERTIFICA QUE:

La sefiora ANGELICA MARIA RAMIREZ GOMEZ CON CC. No 21.183.111 labora en nuestra
institucion desempefidndose como  Ingenierc agrénomo en el proyecto “Memoria,
Recanciliacion y Exigibilidad con las Victimas de la Viiclencia en el Departamento del Metz”
desde el 01 de septiembre del 2006 hasta el 31 de agosto del 2009.

FUNCIONES DESARROLLADAS

1. Cenducir a los beneficiarios a que adquieran mayor concieneia del medio ambiente con
el objetivo de fomentar las aptitudes y actitudes necesarias para comprender y apreciar
las interrelaciones entre el hombre, su cultura su medio biofisico en general v 3
mastrarse sensibles a ellas,

2. Ayudar alos beneficiarios a adquirir las habilidades necesarias para superacion,
mejoramiento de las condiciones y de su calidad de vida, del presente y futuro;
Adoptando nueves valores orientados hacia |a conservacién, defensa y mejoramiento
de su entorno con cambios de comportamientos v obtencion de una conciencia social
ambiental.

3. Ensefiar a los beneficiarios a evaluar las medidas ambientales en funcidn de sus
unidades productivas teniendo en cuenta |os factores ecoldgicos, pollticos,
economicos, sociales y estéticos del entorno que los rodea acordes a |a realidad de |2
region.

4. Establecimiento de cultivos y huertas comunitarias cen la implementacion de practicas
limpias ambientalmente amigables, por medio de |2 alaboracion de abonos erganicos,

5. Planificar y administrar técnicas agropecuarias con criterios de sustentabilidad y de
coempetitividad.

Ha cumalido de manera responsable y efidente con todaos los objetivos propuestos dentro de
su labor :
Se expide a solicitud del interesadao a los 22 dias del mes de diciembra del 2011

0

J10SE CRISANTO RAMOS PARDO Pbro.
Director Pastoral Social Villavicencio

I3 Ne 26 — B4 Barrio Porvenir Tels: {088) BE34549 T p—
BG53835,; Fax (098) 56349_66 - 6687903 iy A8
wisny pastoralsocialvillavicencio. ong Carbiiraiios

Villavicencio- Meta -Colambia
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CERTIFICA QUE:

La sefiora ANGELICA MARIA RAMIREZ GOMEZ CON CC. No 21.183.111 labora en nuestra
institucién desempefiandose como asesora de mercadec “Programa de atencién integral
para la reintegracién econdmica y social de la poblacién desmovilizada” desde el 01 de abril
del 2009 hasta el 31 de octubre del 2009,

FUNCIONES DESARROLLADAS

1. Capacitar a los participantes en |z impertancia de la elaboracion del estudio de

mercado para cada unidad productiva.

Realizar los estudios de mercado para estas unidades productivas.

3. Acompafar y hacer el seguimienta de estas unidades productivas.

4_ Definir las politicas, objetivos y metas de marketing, ventas y servicio al cliente nara
cada unidad productiva, ~

5. Elaborary desarrollar el plan estratégica comercial para las iniciativas de negocin.

6. Dirigir estudios de evaluacidn de actuales canales de distribucion de la zona e
identificary analizar alternativas potenciales.

7. Definir mercados objetivos y el posicionamiento comercial de la iniciativa de negocio.

&. Desarrollar un procesa de diagnostico local que permita realizar un estudio preliminar
de la zona para conocer |as posibilidades y limitaciones socioecondmicas a las que se
arriesga el futuro emprasario.

8. ldentificar iniciativas productivas qgue deben estar insertas a la ecannmia de 1a zona y
conocer los medios de comercializacion local, regional.

10. ldentificar las posibles areas de inversion productiva para cada participante segdn sus
habilidades y capacidades en materia productiva.

11. Entregaf de manera aportuna loz informes a la coordinacidn del proyecto.

Fad

Ha cumplido e manera responsable y eficiente con todos los objetives propuestos dentro de
su labor

Etwpide @ del interesado a log 22 dias del mes de diciembre del 2011

Cord tr‘nI

JOSE CRiSAINTCI- RAMOS PARDO Phra.
Director Pastoral Social Villavicencio

Cll 30 W° 26 — 94 Barrio Porvenir Tels: {028) 6634948 0 208
BEBE3E3S, Fax [008) 6634066 - 6ER7903 (%
www. pastoralsocialvillavicencio org

Willavicencio- Mata -Colombia
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DACTAL | SECRETARIADO ARQUIDIOCESANO DE PASTORAL
M URAL SOCIAL CARITAS VILLAVICENCIO
T 8008011774

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANGELICA RAMIREZ GOMEZ identificada con cédula de ciudadania N*. 21.183.111
labora en nuestra institucién desempefiandose come Ingeniero Agrdnomo “Fortalecimiento
organizacional y empresarial o 20 unidades productivas con lo participacion de 60 beneficiarios
de las comunas 4 y 8 de la ciudad de Villavicencio” desde el 01,/07/2010 hasta 30/10/2010.

FUMNCIONES DESARROLLADAS

1. Elaberar en conjunto con la Coordinacion General, el plan de trabajo y cronograma de
actividades.

2. Planear, organizar y desarrollar la estrategia de capacitacidn en procesamiento de residuos
y tecnologias limpias, para cada linea de produccion.

3. Brindar asesoria personalizada a los beneficiarios que soliciten et saruicio. L

4. Realizar visitas domiciliarias en |as que se identifique las practicas ambientales manegjadas
en el desarrollo de |3 actividad econdmica y 1as necesidades que presentan las unidades
praductivas frente al manejo de residuos, tecnologias limpias v conservacion del medio
ambiente.

5. Disefiar e implementar el plan de manejo ambiental para cada jinea de produceidn.

6. Realizar visitas de seguimiento al cumplimiento de los objetivos trazados en el plan de
manejo ambiental de cada unidad productiva.

7. Velar por la organizacion y el adecuada diligenciamiento de las formatos del Programa.

8. Elaborar informes mensuales sobre el avance y la ejecucidn de actividades.

Ha cumplido de manera responsable y eficiente con todos los objetivos propuestos dertro de su
labor.
S5e expide a soficitud de 1a interesada a los 20 dias del mes de Noviembre de 2011

Cordialmente,

Cll 30 N°. 26 = 94 Barrio Poivenir Tels; (D96) 6634049
665363535, Fax: (088) 6634966 - 6BB8TH03
wivew. DA steralSoci divilavicania, oo
pasvillavicencio@yahoo.es
Villavicencio- Meta -Colombia
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